
La vision de la Société francophone de Victoria 
 
« La SFV rassemble toutes les forces de la communauté francophone. » 
 
 

La mission de la Société francophone de Victoria 
 
« Promouvoir, représenter et défendre la langue et la culture françaises à 
Victoria et dans ses banlieues en regroupant la communauté et en se dotant 
d’institutions répondant aux besoins et aux intérêts des francophones. » 
 
 

Les buts de la Société francophone de Victoria 
 
La Société francophone de Victoria est une société à but non-lucratif régie par la 
Loi des Sociétés de la Colombie-Britannique.  Elle a été incorporée le 9 octobre 
1941. 
 
Les buts de la SFV sont: 
 
A. Promouvoir, défendre et représenter les intérêts de la communauté 

francophone à Victoria et dans ses banlieues; 
 
B. Aider les francophones de cette région à se regrouper afin de se donner des 

outils et des moyens leur permettant de répondre à leurs besoins et 
aspirations; 

 
C. Représenter la communauté franco-victorienne auprès des autres 

communautés francophones de la province; 
 
D. Améliorer la situation de la minorité francophone de Victoria auprès des 

institutions et organismes publics et privés; 
 

E. Appuyer la formation du personnel bénévole et rémunéré, afin de favoriser 
une plus grande participation active à la Société. 
 

F.  La Société pourra amasser et emprunter des fonds ou autres biens selon les 
besoins de la Société, investir l’argent de la Société qui est disponible d’une 
façon déterminée par les besoins et acquérir par bail ou achat un espace, 
des terrains ou bâtiments, nécessaires à la poursuite des buts de la Société 
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1 - Objectifs généraux 

 
 

Objectifs Échéance 

1) Faire connaître largement la Société 
francophone de Victoria dans la 
région du Grand Victoria : mission, 
buts, services et activités 

 

2004 

2) Promouvoir la participation et 
l’implication des jeunes au sein de la 
Société 

 

2005 

3) Doubler le nombre de membres au 
cours des trois prochaines années 

 

2006 

4) Instituer une tradition d’ouverture et 
de collaboration avec la 
communauté anglophone et les 
autres communautés culturelles de 
Victoria et de ses banlieues 

 

2007 

5) Procéder aux études approfondies 
des circonstances et conditions 
pouvant conduire à l’acquisition d’un 
immeuble 

 

2008 

 
 

 
 

Moyens 
 
 

 

Objectif 1 
Faire connaître la Société 

 
 
1.1 Rafraîchir le journal de la Société et solliciter l’aide d’un graphiste pour ce 

faire; 
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1.2 Organiser un événement culturel d’envergure annuellement et y couvrir 
toute la communauté de Victoria : en profiter pour mettre en valeur nos 
talents locaux; 

1.3 Faire connaître nos activités majeures dans divers médias allophones (et 
francophones); 

 
1.4 Exploiter la ressource radio communautaire aux fins publicitaires; 
 
1.5 Assurer et raffermir nos liens avec les organismes francophones de la 

province. 
 
 

 

Objectif 2 
Promouvoir la participation des jeunes 

 

 
 
2.1 Réserver un siège au conseil d’administration à un représentant des moins 

de 25 ans; 
 
2.2 Planifier des activités ayant pour public-cible les 16-25 ans : sport, 

cinéma, danse, spectacle, théâtre, camp d’été, stages et échanges 
communautaires; 

 
2.3 Établir des liens de partenariat avec les organismes oeuvrant auprès des 

jeunes : scouts, conseil jeunesse, danse action, mini-francophones, 
organismes anglophones et autres communautés. 

 
 
 

 

Objectif 3 
Doubler les adhésions 

 

 
 
3.1 Réduire considérablement les frais d’adhésion à la Société et établir un 

tarif privilégié pour les étudiant(e)s et les aîné(e)s; 
 
3.2 Accentuer les efforts pour faire connaître l’existence de la Société, de ses 

services et ses activités auprès de toute la population (publicité dans les 
deux langues); 

 
3.3 Publier un nouveau dépliant d’information sur la Société; 
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3.4 Élaborer et mettre en place un système de gestion des bénévoles : 
identifier des besoins, gestion des tâches, orientation, formation, 
compensation. 

 
 

Objectif 4 
Ouverture aux communautés 

 

 
 
4.1 Inscrire au moins une activité francophone à Folk-Fest annuellement; 
 
4.2 Établir des liens avec les autres communautés; 

 échange d’information 
 invitation à nos activités 
 assurer notre représentation aux activités des autres communautés 

 
4.3 Initier et susciter des rencontres multiculturelles; 
 
4.4 Initier et susciter des rencontres des divers conseils d’administration des 

communautés; 
 
4.5 Établir des liens avec la communauté militaire francophone. 
 
 

 

Objectif 5 
Acquisition d’un immeuble 

 

 
 
5.1 Constituer un comité d’étude dont le mandat sera de considérer et évaluer 

les implications, conditions, avantages, inconvénients de l’acquisition d’un 
immeuble, d’étudier des solutions alternatives et d’explorer la possibilité 
d’entente avec d’autres regroupements communautaires. 

 
 
 

2 - Activités culturelles 
 

Poursuivre les activités existantes et y ajouter : 
 

 

1- Activité 
Concours d’écriture littéraire 
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 Objectif: de réussir à faire sortir les jeunes de l’école tout en suscitant leur 
intérêt pour la langue écrite 

 
 Implications: Étendre ceci au niveau du district du Grand Victoria (de l’île,  

de la province?) 
 

 Très peu coûteux (Prix en espèce ou en livres obtenus gratuitement 
d’éditeurs) 

 
 Ressources humaines: quelques bénévoles nécessaires pour la 

présentation du concours aux élèves, un employé de la SFV 
 

 Trouver des juges 
 

 Participants cibles: jeunes, 2e année et plus, adultes et aînés  
 
 
 
 

2- Activité 
Création d’une pièce de théâtre 

 

 
 

 Objectif: Impliquer les jeunes et les aîné(e)s à tour de rôle et/ou les 
impliquer ensemble 

 
 Implications: coûts: matériel, décors, costumes 

 
 Ressources humaines: quelques bénévoles pour  donner un guide de 

comment s’y prendre  pour écrire une pièce de théâtre (ex: un membre 
de la Troupe de l’aube 

 
 Participants cibles: tous, les jeunes , les adultes et les aînés. 

 
 
 

 

3- Activité 
Festival des arts 

 

 
 

 Objectif de faire connaître les artistes francophones et francophiles 
 
 Implications: regrouper les artistes, trouver une salle, choisir une date et 

organiser les pièces présentées 
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 Coût de la salle, des assurances 

 
 Ressources humaines:  Quelques bénévoles pour organiser la présentation  

et un employé pour l’organisation du festival 
 

 Participants cibles: artistes et visiteurs du festival 
 
 
 
 

4- Activité 
Initier et contribuer a l’organisation de séances, de conférences,  

de discussions politiques dans les deux langues 
 

 
 

 Objectif: informer le public et impliquer les membres de la SFV 
 
 Implication:  trouver un conférencier, un sujet qui touche les gens et une 

salle pour tenir les discussions et conférences 
 

 Ressources humaines: un bénévole pour le choix des sujets et d’une salle 
 

 Participants cibles: tous 
 
 
 

 

5- Activité 
Forum-jeunesse 

 

 
 

 Objectif:  informer les adultes concernant les désirs des jeunes et informer 
les jeunes des possibilités et responsabilités 

 
 Implications: trouver des jeunes intéressés, quelques adultes pour 

l’organisation et membres du C.A. pour écouter, trouver une salle, un 
animateur (possiblement du Conseil jeunesse) et organisation d’un repas 

 
 Ressources humaines: les jeunes, quelques bénévoles et le Conseil 

jeunesse 
 

 Participants cibles: les jeunes et le C.A. de la SFV  
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6- Activité 
Cinéma 

 

 
 

 Objectif: d’organiser un ciné-club pour voir des films français autre que 
des traductions américaines suivi de discussions et animation 

 
 Implications:  personnel de la SFV une fois par mois, coût d’entrée, 

commande de films, publicité, salle autre que l’école Victor Brodeur, 
utilisation du Canon Projecteur et DVD, commande de OISE CRFO, 
échange avec le Conseil culturel de Vancouver 

 
 Ressource humaine: un employé de la SFV, un/e animateur/trice 

 
 Participants cibles: tous 

 
 
 

 

7- Activité 
Danses, souper-spectacle, salon du livre, Épluchette de blé d’inde, 

Sainte-Catherine, Mardi-gras(bal costumé) et organisation d’un 
calendrier pour publiciser les activités 

 

 
 
Janvier : 
Février : Scouts 
Mars : Festival de la francophonie de Victoria 
Avril : L’école Victor-Brodeur 
Mai : La troupe de l’Aube 
Juin : Les Cornouillers 
Juillet : L’Alliance Française de Victoria, le 14 juillet 
Août :  
Septembre : Radio communautaire 
Octobre : Chantal Lefebvre, Salon du livre 
Novembre :  
Décembre : Concert de Noël, concert de la chorale 
 

 Objectif:: la participation et la levée de fonds 
 
 Implications: partenariat entre un organisme et la SFV 
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 Ressources humaines: un organisme et un employé de la SFV 
 

 Participants cibles: tous 
8- Activité 

Intégration des nouveaux aux Beaux Jeudis 
 

 
 

 Objectif: de souhaiter la bienvenue aux nouveaux afin qu’ils se sentent 
inclus dans la société 

 
 Implications: travailler à l’accueil à chacune de soirées, identifier les gens 

avec des auto-collants et présentation des gens au début de chaque 
soirée 

 
 Ressource humaine: un employé de la SFV 

 
 Participants cibles: les participants aux Beaux Jeudis 

 
 

À Noter : Tous ces projets demanderont l’implication d’employés payés de la 
SFV. 

 
 
 

3 - Services offerts par la Société francophone de Victoria 
 
 

 

Services 
 

 
 
Recommandations : 
 

 Poursuivre les services actuels 
 

 Améliorer la qualité des services, tout en priorisant leur fonction à la vue 
de la communauté 

 
 Offrir un service de liaison avec d’autres communautés et voir la 

possibilité de partager certains services 
 

 Utiliser tous les médias pour faire connaître nos services 
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